
რა მიგნებები აქვს აუდიტს

საშტატო ერთეულების შესაბამისობა 
სჯდ ცენტრებში

შეესაბამება არ შეესაბამება 

სისტემაში 25-35 წლის 
კადრების შედინების 

მაჩვენებელი 

5%-ია  

დასაქმებულების 

40% 
საპენსიო ასაკს მიღწეულია

რა შეისწავლა
აუდიტმა

სეზონური გრიპის 
ვირუსის საწინააღმდეგო 

ვაქცინაცია

ინფექციური დაავადებების 
ეპიდზედამხედველობა

ადამიანური 
რესურსების მართვა

საზოგადოებრივი ჯანდაცვის 
სექტორში 

პანდემიის შემდგომ პერიოდში ინფექციების 
მართვის ეფექტიანობის აუდიტი

სოციალური სფეროს აუდიტის დეპარტამენტი

არასრული სრული 

სისტემაში დაფიქსირებული ინფორმაცია ჩატარებულ 
ეპიდკვლევებთან დაკავშირებით 

გაიცა რეკომენდაციები, რომლის განხორციელების შედეგად   
} �გაიზრდება გრიპის საწინააღმდეგო ვაქცინაციით მოცვის მაჩვენებელი

} �გაუმჯობესდება გადამდები დაავადებების ზედამხედველობის მექანიზმები

} �შემუშავდება საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის დაცვის სფეროში პროფილური ადამიანური 
რესურსის მოზიდვის მექანიზმი

არ არის 
განსაზღვრული 

ვაქცინაციით დაფარვის 
სამიზნე მაჩვენებელი

დაბალია მოსახლეობის 
ინფორმირებულობა 

ვაქცინაციის 
სარგებლიანობაზე

გამოქვეყნებული 
ინფორმაცია 
გადამდები 

დაავადებების 
შესახებ არ არის 

სრული

შემცირებულია ვაქცინის ათვისების მაჩვენებელი 

2021-2022 2022-2023 2023-2024

99% 99% 85%

2021-2022 2022-2023 2023-2024

79% 59% 51%

აცრილია  სავალდებულო ვაქცინაციას 
დაქვემდებარებული სამედიცინო პერსონალის   

ნაწილი


